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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

МЕЖ:ду 

ФЕДЕРАЛЬНЫМ I'ОСУДАРСТВЕННЫМ БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ НАУКИ 

ИНСТИТУТОМ АФРИКИ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК, 

МОСКВА, РОССИЯ 

и 

ОБЪЕДИНЕИНЫМ МЕТОДИСТСКИМ УНИВЕРСИТЕТОМ, 

ЛИБFРИЯ, ЗАПАДНАЯ АФРИКА 



Федеральное государственное бюджетнос учреждение науки Институт 
Африки Российской академии наук, Москва, Россия, в дальнейшем 
именуемый «ИАфр РАН», и Объединенный Методистский Университет, 
Либсрия, Западная Африка, в дальнейшем именуемый «ОМУ», 

('(ННАВАЯ общие ингсрссы в облапи научных исстщов-аний, развития 
науки н расJJространсння ·нiШHtl! на :toлi·ocrю'шoii некоммерческой основе, 

СО:3НАВАЯ важность роли научных и учебных учреждений в развитии 

мсждунароююго сотрул:ннчества и их возросший вклад u р<.тштие общества, 
а также 

ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ уже существующие связи между ИАфр �...._ 
РАН и ОМУ, о тражающие идею нартнерства, 

НАСТОЯIЦИМ до1·овариваются заключить указаннос Соглашение о 

сотрудничестве и обмене учеными между на:3Ванными учреждениями в 
соответствии с условиями, обозначенными в нижеследующих статьях. 

В ланно:--.1 соr·;tашснии, � .. ::rи н тскс гс не отворено иное. выражения «два 
учрсж;�еншт. «со 1 РУ-'l.ШР!ающнс учрсждс!IИЯ>>, «оба учреждения» относятся 
к ИАфр РАН и ОМУ. \<(\)!"JiaШel!иe>> �лнача�·� ;(шшос Coi'Jl:.J.Шcниe. 

Статья 1 

ФОРМЫ СОТРУ ДНlР·Н:СТНА 

Сотрул.ничество осуще�t·вш1стся в форме: 

1.1 Научных исследований. 

1.2 Обмена сотрудниками, в том числе на период твор��еских отпусков. 

1.3 l'tШ\t�:c 1 ны:-: �ICCIC tов:.л С.'Iы.:кнх 11rоск·rов, осущсств:Jяс�1ых учеными 

о6оих учреждений. 

1.4 Взаимономощи в ра·3работке и осуществлении новых программ. 

1.5 Обмена информацисН и 11убликациями. 

\.() Орпши3шщн конферсtщий и сс�ншаров. 



1.7 Сотрудничеспю между дну:\1я учrt'жл.ения�и осуществляется в области 

научных иссле;юваний и документании по проб.1емю.1 африканистики. 

1.8 Стороны разрабатывают совместные исследовательские программы с 
учетом фиш:шсо:вых возможностей и практической осуществимости. По 
кюкдой программе сотрудничающие учреждения создают комиссию и 
назначают координатора, ответственного за осуществление программы. 

J .9 Если один !·П учреждений-партнеров не осуществляет исследований в 
сфере, к которой r1rояrзляет интерес нругая сторона, то она оказывает 

<.:<.щсйс гвие rr;тсм !IДСН гифию:ЩШJ J(p)тor·o учрс;1.;:;�сния rз своей стране или 

регионе. 

1.1 О Различные отделы и научные rtентры обоих учреждений уполномочены 

выстуiJа1ъ с rrредложениями о совместных программах д.1я осуществлен� 
ЦСJJСЙ Cor·JJIOireния. 

1.11 Форма собственности на исследовательские материалы и научные 

открытия четко оговаривается изначально, а таюкс ре1·уJrируется уставами 
учреждений-партнеров. 

Статья 2 

ОБМЕН СОТРУДНИКАМИ 

2. J ! k.'Ib 1.)0'\1Cl!3 СОТр)',LНИКЗМИ 11:.1)-ЧНЫС ИССJJСЛОВЮIИЯ. 

2.2 Пос:�е получения пись:-.1енных рекомендаций и описания предполагаемой 
деятельности каждая lB с·tоров направляет другой стороне письмо

приглашенне с указанием усJювий, на которых состоится визит. 

2.3 Персговоры между сторонами по таким нрсдrтолагаемым визитам 

включают рассмотрение способов и источников финансирования расходов, 
связанньrх с ви·штом сотрудника или нескольких сотрудников. 

2.4 Стороны согласны IIредоставить соответстнуюrJ..(им исследователям такие 
же возможности, как и своим сотрудiШК8М, обеспечив им доступ в 

библиотеки, к другим источникам информации, а также к собственпой 

сист�r-,тс обслуживания (рабочее место, 11poi·pal\1MIIOC об<.:сr!ечение, 

сскрстарскиt' усrуш). 

2.5 Оба учреждения берут на себя обязательство информировать друr· друга 

о конференниях, семинарах, исслсдоватсльсюtх группах, которые они 

организуют в области изучения Африки. 
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Статыr 3 

ФИНАНСЫ И ФИНАНСИРОВАНИЕ 

3.1 В соответствии с данНЫ!\.1 Соглашение�1 обмен сотрудниками или их 

rнпиты ()ргашвуются, как правило, на равнонрuвной основе. 

3.2 Развитие сонместной деятельности зшшсит от наличия финансовых 

средств. 

3.3 Оба учрежления стрсr-.1ятся также -шручиться финансовой поддержкой 
наr�ионзльных и межлународных организаций для осуществления целей 

данного Согжtl!!сния. 

3.4 Финансовые BOIJpocы ОI'О!3арнвшол:я гю каждо1\1У коriкретному проекту 
или программе. 

Статыi 4 

УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРАЦИЯ 

4.1 Координацию вопросов, связанных с ведением переговоров, 

осущестш1ением сотрудничества и информированием о холе исследования, 

осуществляют: 

Заведующий Центром и1учения стран 

Тропической Африки 

1 :2J001, Сrшрилоrювки, JO. 1 .  
I\·1ocJшa, Россия 

Директор 

сообщества 
(ЦРСУС) 

и 
Центра развития 

укрепления семьи 

508 С Сент�ншш.:r ')реа, Монровия, 

Монтссррадо Каунти, 1 О 
Либсрия, Западная Африка 

4.2 Коор;щнация деятельности: вопросы, касающиеся конкретной 

деятельности, Rключая права и обя1анности кюrщой стороны, доводятся до 

сведения координаторов, у1юмянутых в полпункте 4. 1. · 

4.3 Срок л.сйствия даюю1·о Со1лаrпения -· rшть- лет с автоматическим 

продлением каждый ра·:; еще на пять лет, за исключением случая, если одна 

ю сторон данного Соглашения уведомит нругую сторону о прекращении 

Соглашения не позднее, чем за шесть месяцев но истеqения срока его 

действия. 

4.4 Любое юмепение в Соr:шшении согласовывается обеими сторонами. 

4.5 В CJiyчae IЮ'ШИКНОВ�НИЯ СПО[ЮВ С'! OГIOI!f>l jХ1'Ч1ешают ИХ ЛружесКИМ путем. 

4.6 J�ашюе Соглашение вступает в силу пос.1с его ратификации в форме 

подписания J�иректором ИАфр РАН и Прсзидснтом ОМУ. 
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4. 7 1 Iастоящес Cor ШШIСН11С состав:1ено в чстыrсх подлшшых ·ж-земrJлярах (по 

,'lHa На r)TC КО\1 11 <Ш 1 ·;н1 iн: J\l)l\1 Я �hl h<�X ), I 10 0,'11101\1)" 113 КаЖ:ДОМ Я'3ЫКе ДЛЯ 

кюrцой сюроны. 

r lo;m и сан о ----

�. .",;, . '1 

Директор ;.. .. ;'.f' 
Фt>;1еrал ыю1·о 1·о��уда,р�;;гн�Уi;ого 
()ю 't)Kl' ГIIOI'O yчpcЖ;lCIIШI на� f-:11 

Институт Африк11 Российско!l 

ака.псмии наук 

Моек на. 
Россия 

2015. 

llрсзидснт 
Объсттснноr·о Металистекого 

У 1111 BL'pCIIТL' Г<l 

Либерия, 
'1шшднш1 Лфрию.:t 

.· 


